Ta ditt ledarskap till nista niva!

Utvecklande ledarskap ar Forsvarshogskolans
svenska modell av "Transformational Leadership”.
Forskningen visar pa att en hogre frekvens av
Utvecklande ledarskap ar gynnsamt bade for
organisationens resultat sa val som medarbetarnas
individuella utveckling.

Ett utvecklande ledarskap kdnnetecknas av att man

som ledare:

% upptrader som ett foredome och lyfter fragor om
moral och etik

¢ inspirerar och motiverar for att skapa

delaktighet och kreativitet

visar personlig omtanke som bade handlar om

att ge stod men dven konfronterar i ett gott

uppsat.
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I det konventionella ledarskapet sa motiverar
ledaren sina medarbetare med hjalp av piska och
morot samt hanvisar ofta till plikter och skyldigheter
medan den utvecklande ledaren fokuserar mer pa
att fa sina medarbetare att kinna en inre motivation
& drivkraft.

Upplagg & Genomférande

Utbildningen i Utvecklande ledarskap ar upplagd pa
2+1 dag. De tva forsta dagarna ar sammanhidngande
och den tredje dagen sker 1 manad efter de tva
forsta dagarna med syfte till fordjupning och
ytterligare reflektion.

Under utbildningen varvas teori med reflektion,
diskussioner och arbete i mindre grupper.

Antalet deltagare i gruppen ar max 12 personer.

Utbildningen i Utvecklande ledarskap (UL) inleds
redan ett par veckor innan forsta utbildningsdagen
genom att du sjalv och sex till tio av dina
medarbetare far svara pd en webbaserad enkat
med fragor om hur du/de idag uppfattar ditt
ledarskap.

Efter utbildningen har du:

¢ Kunskap om Utvecklande ledarskap och
Ledarstilsmodellen.

+« Fatt personlig feed-back pa ditt ledarskap och
okad forstaelse for bade dina styrkor saval som
din utvecklingspotential.

« En konkret personlig utvecklingsplan i syfte att
utveckla ditt ledarskap.

+» Erfarenhetsutbyte med andra ledare fran andra
organisationer och foretag

Malgrupp

Utbildningen riktar sig till dig som arbetar i nagon
form av ledande befattning, exempelvis som chef,
ledare eller projektledare.
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Kursledare
! Kursledare r Ulrika Lenner & Sofie Englund
| som bada har lang erfarenhet av utvecklingsarbete
| bade pé organisations-, grupp och individniva.

| % Ulrika Lenner - organisationskonsult, handledare,
samtalsterapeut, beroendeterapeut, par och
relationsterapeut & samtalscoach.

|
«+ Sofie Englund - samtalsterapeut, stressterapeut med

| KBT -inriktning, par och relationsterapeut &

| samtalscoach. Sofie &ri grunden ekonom och har en

|

|

mangarig erfarenhet ifran IT-, media- och reklam-
branschen i rollen som siljare, projektledare &
kommunikationsstrateg.



